
Über uns
Der Kupferberg Mainz ist ein großzügiges Restaurant mit über 100 Sitzplätzen, einem 

weitläufigen Garten und vielseitiger Veranstaltungslocation. Unsere Spezialität liegt in frischen 

Gerichten, wobei das Gemüse die Hauptrolle spielt. 

Restaurantleiter sind das Herzstück einer gastronomischen Einrichtung. Sie übernehmen die 

Verantwortung für das operative Geschäft eines Restaurants und sorgen für einen reibungslosen 

Ablauf im Servicebereich. Neben der Koordination von komplexen Abläufen und der Einhaltung 

von Budgets, müssen sie auch eine hohe Servicequalität gewährleisten und als hervorragender 

Gastgeber agieren. Sie sorgen dafür, dass die Gäste sich wohl fühlen und auf ihre Sonderwünsche 

und Beschwerden schnell und professionell reagiert wird. 

Im Auftrag unseres Klienten 

Eulchen Brauerei Mainz / Kupferberg Mainz 

suchen wir ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für das Restaurant „Kupferberg Mainz“

Restaurantleitung (m/w/d) Vollzeit

www.curavia-consulting.com
Curavia Consulting GbR –

 Andreas Gref & Martina Schmitt GbR

Adolfsallee 22, 65185 Wiesbaden

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bei Fragen steht Ihnen Andreas Gref gerne zur Verfügung, Tel.: 0611 88 00 – 9088. 

Bewerbungen schicken Sie bitte direkt per Mail an a.gref@curavia-consulting.com.

Was Sie von uns erwarten können

✓ Geregelte Arbeitszeiten und ein 

elektronisches Zeiterfassungssystem

✓ Leistungsgerechte Entlohnung

✓ Work-Life-Balance: Flexibilität dank 

wechselndem Dienstplan 

✓ Kollegiales Team, das gerne eigene 

Ideen mit einbringt und umsetzt

✓ Persönliche Weiterbildung: über 

bedarfsgerechte und individuelle 

Entwicklungswege

✓ Wertschätzung und Anerkennung für 

Ihr Engagement 

✓ Handlungs- und Entscheidungs-

spielraum in einem Unternehmen mit 

flachen Hierarchien

✓ Auch wenn es selbstverständlich ist: ein 

herzliches Team aus Jung und Alt

Ihr Engagement - das bringen Sie mit

✓ Erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung in der Hotellerie oder im 

Restaurantfach und mehrjährige Erfahrung 

im Service in der Hotellerie oder 

Gastronomie

✓ Kommunikation in deutscher und englischer 

Sprache

✓ Mehrjährige Erfahrung in einer 

vergleichbaren Position

✓ Hohe Gäste und Serviceorientierung mit 

kommunikativem Geschick

✓ Erfahrung in der Mitarbeiterführung

✓ Hands-On Mentalität

✓ Schnelle Auffassungsgabe, Organisations- 

und Motivationstalent sowie Zuverlässigkeit
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